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Kastanje

Missie en Visie Internaat Kastanje

Missie

Wij zorgen op internaat Kastanje voor een kwaliteitsvol verblijf en een goede begeleiding van de
internen , gericht op hun ontwikkeling en het realiseren van hun schoolloopbaan.

We werken waardengericht (respect voor jezelf, elkaar en het materiaal) en trachten te bouwen aan
een betere toekomst voor elk kind! Onze bouwstenen zijn de fundamenten van onze organisatie. De

uitwerking van deze bouwstenen vind je terug in onze visie.
Visie

Onze waarden

Ik draag zorg voor mezelf
- Toon wat je graag hebt en niet graag hebt
- Toon wat je goed kan en niet goed kan
- Zoek een rustig plekje op als je hier nood aan hebt.

We dragen zorg voor elkaar

- We helpen elkaar als de ander het vraagt
- We doen elkaar geen pijn
- We spreken elkaar aan bij de voornaam

We dragen zorg voor materiaal

- We leggen alles netjes op zijn plaats
- We maken niets kapot



Bouwstenen

VEILIGHEID EN STRUCTUUR
We werken in kleine, huiselijke leefgroepen. Elke leefgroep heeft een
eigen draaiboek waarin de structuur en de leefregels uitgelegd staan.

?Jﬂ;@, We zetten in op voorspelbaarheid en visualisaties, dit zowel op
& groepsniveau als op kindniveau. Elk kind moet zich thuis voelen,
i emotionele en fysieke veiligheid staan dan ook centraal in onze

ﬂ}\ werking.

We maken goede afspraken en werken via time- out en herstel.

OPVOLGING EN BEGELEIDING

Om een gepaste begeleiding te bieden, starten we met een observatieperiode.
Observeren doen we adhv een kijkwijzer. We werken doelgericht via een
kindvolgsysteem. Indien nodig, doen we inschaling van de emotionele
ontwikkeling (SE0-R?)

Tijdens onze zorgteams wordt voor elk kind een doel bepaald en een strategie
gekozen om dit te bereiken.

Dit doel wordt met het kind besproken en na een tijd geévalueerd en bijgestuurd.
Studiebegeleiding gebeurt in de leefgroep zelf.

ONTWIKKELING EN ZELFONTPLOOIING

Via een breed gamma aan avond- en woensdagnamiddag activiteiten

% ﬁi%f spelen we in op de interesses en noden van de kinderen. Elk kind kan
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training LSCI en via de technieken van rots en water proberen we te

werken rond zelfbeheersing.

SAMENWERKING

‘It takes a village to raise a child’. Het kind staat centraal en de ouder
is ons eerste aanspreekpunt. We pakken problemen aan vanuit een
gedeelde verantwoordelijkheid.

We gebruiken een breed netwerk aan partners (ouders, clb, diensten)
en proberen via constructief overleg hetzelfde doel te bereiken.




SIGNALEREN

We bieden nabijheid en detecteren hierdoor heel snel zaken die moeten
opgevolgd worden.

We signaleren waar nodig via ouders, scholen, clb en andere diensten.
Dit doen we steeds op een transparante manier.

WELBEVINDEN

Kindgesprekken en groepsgesprekken hebben een heel belangrijke
plaats in elke leefgroep.

Elk kind moet zich goed kunnen voelen op internaat, hoe moeilijk de
omstandigheden soms ook zijn.

Via gesprekken proberen we te voelen wat er leeft. Er zijn ook geplande
gesprekken zodat er kort op de bal kan gespeeld worden.

ledere maand houden we een kindvergadering. Ideeén en pluimen worden dan genoteerd en
meegenomen om samen internaat te maken.

OPVOEDINGSONDERSTEUNING

Tijdens de inschrijving polsen we naar de hulpvraag van de ouders.
We luisteren naar ondersteuningsvragen, bieden tips en zoeken
samen naar oplossingen. We starten met een duidelijke planning en
structuur. Deze structuur trachten we te vertalen naar de
thuissituatie.

DIVERSITEIT
We hebben heel wat aandacht voor de groepsdynamiek. ? .
Elke leefgroep proberen we evenwichtig samen te stellen w
want iedereen verdient een plek waar hij kan openbloeien.

We zijn een autonoom internaat en hebben kinderen uit
heel diverse scholen. Dit zien wij als een enorme meerwaarde!




