BESTUURDER INTERNE TRANSPORTMIDDELEN DUAAL

1. POSITIONERING IN HET OPLEIDINGSAANBOD

Graad 2
Finaliteit Arbeidsmarktfinaliteit
Onderwijsvorm bso, buso OV4
Domein Economie en organisatie
VKS OK2
Logische doorstroommogelijkheden e Logistiek (duaal)

e  Arbeidsmarkt

2. SAMENSTELLING/OMSCHRIJVING VAN HET STRUCTUURONDERDEEL

Samenstelling

Eindtermen basisvorming 2de graad arbeidsmarktfinaliteit
Doelen die leiden naar volgende beroepskwalificatie:
e  Bestuurder interne transportmiddelen

Omschrijving

De leerlingen krijgen een pakket basisvorming voor de arbeidsmarktfinaliteit en realiseren de doelen die leiden
naar de beroepskwalificatie Bestuurder interne transportmiddelen.

De bestuurder interne transportmiddelen bestuurt een gemotoriseerd intern transportmiddel waarop men zit
of staat bij het rijden en houdt zich hierbij aan de kwaliteitsprocedures en veiligheidsvoorschriften teneinde
laad- en loswerkzaamheden, opslag- en bevoorradingswerkzaamheden en werkzaamheden met betrekking tot
het transporteren van ladingen uit te voeren.

3. TOELATINGSVOORWAARDEN

Generieke toelatingsvoorwaarden zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2022 over
de organisatie van het secundair onderwijs, wat leerlingen betreft.

Specifieke toelatingsvoorwaarden:

e  Medisch geschikt zijn bevonden voor de uitoefening van het beroep. Die geschiktheidsverklaring is
eenmalig en geldt voor de duur van het structuuronderdeel.

e  Minimaal zestien jaar zijn.

e Voor duale structuuronderdelen voldoet de leerling aan de bijkomende toelatingsvoorwaarde om
voldaan te hebben aan de voltijdse leerplicht.

e Voor aanloopstructuuronderdelen voldoet de leerling aan al de volgende bijkomende
toelatingsvoorwaarden:

o voldaan hebben aan de voltijdse leerplicht. In afwijking van de voormelde voorwaarde kan de
klassenraad, op advies van het centrum voor leerlingenbegeleiding dat de leerling begeleidt,
toelating geven vanaf het begin van het schooljaar waarin de leerling deeltijds leerplichtig
wordt;

o niet beschikken over een arbeidsdeelname;

o een gunstige beslissing van de klassenraad hebben op basis van een screening als vermeld in
artikel 357/47 van de Codex Secundair Onderwijs, van de leerling na inschrijving.



4. STUDIEBEKRACHTIGING

Met inachtname van het evaluatieresultaat leidt het structuuronderdeel Bestuurder interne transportmiddelen
duaal tot één van de volgende vormen van studiebekrachtiging:
e een getuigschrift van de tweede graad van het secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 2 met
inbegrip van de beroepskwalificatie Bestuurder interne transportmiddelen niveau 2;
e een bewijs van beroepskwalificatie Bestuurder interne transportmiddelen niveau 2;
e een bewijs van competenties.

Met inachtname van het evaluatieresultaat leidt het structuuronderdeel Aanloop bestuurder interne
transportmiddelen duaal tot een bewijs van competenties.

5. ONDERWIJSDOELEN

5.1 ALGEMENE VORMING (EINDTERMEN)

De algemene vorming binnen deze studierichting omvat de_(vervangende) eindtermen van het voltijds gewoon

secundair onderwijs van de 2de graad arbeidsmarktfinaliteit en de onderwijsdoelen van het

levensbeschouwelijk onderricht.

In afwijking hiervan en voor zover de aanbieder een CDO of Syntra is, zijn niet van toepassing:
e de eindtermen lichamelijke opvoeding;
e het levensbeschouwelijk onderricht.

5.2 SPECIFIEKE VORMING (DOELEN DIE LEIDEN TOT EEN OF MEER ERKENDE
BEROEPSKWALIFICATIES)

CONTEXT

Gezien de verschillende contexten binnen deze opleiding bestuurder interne transportmiddelen duaal dient de
leerling zijn opleidingstraject te vervullen binnen minimaal één van deze contexten van interne
transportmiddelen: het besturen van een heftruck, reachtruck, stapelaar, orderverzameltruck, combitruck of
pallettruck. Omdat de bestuurder interne transportmiddelen een veiligheidsfunctie is, is het van belang dat het
naleven van veiligheidsregels benadrukt wordt bij leerlingen op het moment van instap in en matching met het
bedrijf.

De leerling kan pas als werknemer na het traject tewerkgesteld worden als hij 18 jaar is. (zie koninklijk besluit
van 22 mei 2019 tot wijziging van titel 3 betreffende jongeren op het werk en titel 4 betreffende stagiairs van
boek X van de codex over het welzijn op het werk (B.S. 20.6.2019), Art. X.3-11.1°).

GENERIEKE COMPETENTIES

De leerlingen werken in teamverband (organisatiecultuur, communicatie, procedures).

1.
2. De leerlingen handelen kwaliteitsbewust.

3. De leerlingen handelen economisch en duurzaam.
4,

De leerlingen handelen veilig, ergonomisch en hygiénisch.

SPECIFIEKE COMPETENTIES

5. De leerlingen bereiden het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het
rijden) voor overeenkomstig de veiligheidsvoorschriften.

6. De leerlingen controleren de toestand van het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of
staat tijdens het rijden).

7. De leerlingen laden en lossen de goederen in en uit een extern transportmiddel.


https://onderwijsdoelen.be/modernisatie?onderwijsstructuur=SO_2DE_GRAAD
https://onderwijsdoelen.be/modernisatie?onderwijsstructuur=SO_2DE_GRAAD

10.

De leerlingen verplaatsen goederen van en naar diverse locaties.

De leerlingen stapelen en ontstapelen goederen op diverse hoogten.

De leerlingen parkeren het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het
rijden).

AANVULLENDE ONDERLIGGENDE KENNIS

De opgenomen kennis staat steeds in functie van de specifieke vorming van deze studierichting.

Etiketten, markeringen en labels

Courante vaktermen in Frans en Engels

Laad- en lostoestellen

Organisatie van een opslaglocatie (circulatieplan, ...)
Stabilisatieprincipes van ladingen

Technische onderdelen van de machine
(Veiligheids)pictogrammen

6. CONCORDANTIETABEL

Bestuurder interne transportmiddelen (0355-2)
Competenties BK CD-nr./ SC
Bereidt het intern transportmiddel voor overeenkomstig de veiligheidsvoorschriften. SC6,5
Controleert de toestand van het intern transportmiddel. 6
Laadt en lost de goederen in en uit een extern transportmiddel overeenkomstig de opdracht. 7
Verplaatst goederen van en naar diverse locaties volgens bedrijfseigen- en 8
veiligheidsprocedures.
Stapelt, ontstapelt goederen op diverse hoogten. 9
Parkeert het intern transportmiddel. 10

De beroepskwalificatie Bestuurder Interne Transportmiddelen bestaat uit de volgende competenties van het
curriculumdossier: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 en 10.

7.

BIJKOMENDE VEREISTEN VOOR DUALE STRUCTUURONDERDELEN

CLUSTERING VAN BEROEPSGERICHTE COMPETENTIES

Cluster Bestuurder interne transportmiddelen:

1.

vk wnb

o

10.

De leerlingen werken in teamverband (organisatiecultuur, communicatie, procedures)

De leerlingen handelen kwaliteitsbewust

De leerlingen handelen economisch en duurzaam

De leerlingen handelen veilig, ergonomisch en hygiénisch

De leerlingen bereiden het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het
rijden) voor overeenkomstig de veiligheidsvoorschriften.

De leerlingen controleren de toestand van het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit
of staat tijdens het rijden).

De leerlingen laden en lossen de goederen in en uit een extern transportmiddel.

De leerlingen verplaatsen goederen van en naar diverse locaties.

De leerlingen stapelen en ontstapelen goederen op diverse hoogten.

De leerlingen parkeren het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het
rijden).




WERKPLEKCOMPONENT

In de studierichting Bestuurder Interne Transportmiddelen geldt een overeenkomst alternerende opleiding.

De werkplekcomponent in de studierichting Bestuurder Interne Transportmiddelen omvat gemiddeld op
jaarbasis minstens 20 opleidingsuren per week op de reéle werkplek.

Gezien de verschillende contexten binnen deze opleiding bestuurder interne transportmiddelen duaal dient de
leerling zijn opleidingstraject te vervullen binnen minimaal één van deze contexten van interne
transportmiddelen: het besturen van een heftruck, reachtruck, stapelaar, orderverzameltruck, combitruck of
pallettruck. Omdat de bestuurder interne transportmiddelen een veiligheidsfunctie is, is het van belang dat het
naleven van veiligheidsregels benadrukt wordt bij leerlingen op het moment van instap in en matching met het
bedrijf.

De leerling kan pas als werknemer na het traject tewerkgesteld worden als hij 18 jaar is. (zie koninklijk besluit
van 22 mei 2019 tot wijziging van titel 3 betreffende jongeren op het werk en titel 4 betreffende stagiairs van
boek X van de codex over het welzijn op het werk (B.S. 20.6.2019), Art. X.3-11.1°).

AANLOOPSTRUCTUURONDERDEEL

Het aanloopstructuuronderdeel omvat minimaal 28 opleidingsuren per week en combineert een
schoolcomponent en een aanloopcomponent. Binnen de schoolcomponent komt de verplichte algemene
vorming aan bod. Binnen de aanloopcomponent en schoolcomponent kan men zich in functie van de
individuele noden van de leerling en zijn mate van arbeidsrijpheid richten op een selectie van of een
combinatie van de vier onderstaande acties:

e Acties gerelateerd aan het opbouwen van een loopbaan: loopbaangerichte competenties voor leerlingen
die nog geen duidelijkheid hebben over hun concrete onderwijsloopbaan, maar wel overtuigd zijn om een
duale leerweg te volgen. Voorbeelden hiervan zijn loopbaanwensen en -talenten in kaart brengen,
loopbaanoriéntatie-oefeningen, solliciteren, ...

e Acties gerelateerd aan het opbouwen van beroepsgerichte vorming

o Arbeidsgerichte competenties voor leerlingen die bepaalde generieke competenties missen die
noodzakelijk zijn om te kunnen leren en participeren op een werkplek. Voorbeelden hiervan zijn
samenwerken, op tijd komen, werken onder gezag, ...

o Vaktechnische competenties voor leerlingen die op vaktechnisch vlak geen of onvoldoende
bagage hebben om een duale studierichting aan te vatten.

o Begeleide leerervaring op een reéle werkplek. Ook op een reéle werkplek kunnen leerlingen
bepaalde competenties aanleren die nuttig zijn om later over te stappen naar een duale
studierichting. De leerling maakt hiervoor gebruik van een leerlingenstageovereenkomst, zoals
bepaald in SO/2015/01.

Voor het opbouwen van de beroepsgerichte vorming kan na de screening van de leerling gewerkt worden aan
een selectie van competenties uit het curriculumdossier. Deze hoeven niet alle aan bod te komen, maar
worden geselecteerd en aangeboden in functie van de doelstellingen van de aanloopfase. De competenties
worden onder begeleiding aangeboden vanuit het perspectief van arbeidsrijpheid.

Aanloop bestuurder interne transportmiddelen duaal bestaat uit een selectie van onderstaande competenties

en aanvullende onderliggende kennis:

GENERIEKE COMPETENTIES

o De leerlingen werken in teamverband (organisatiecultuur, communicatie, procedures).
o De leerlingen handelen kwaliteitsbewust.

e De leerlingen handelen economisch en duurzaam.



e De leerlingen handelen veilig, ergonomisch en hygiénisch.

SPECIFIEKE COMPETENTIES BESTUURDER INTERNE TRANSPORTMIDDELEN

e Deleerlingen bereiden het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden)
voor overeenkomstig de veiligheidsvoorschriften.

e De leerlingen controleren de toestand van het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of

staat tijdens het rijden).

De leerlingen laden en lossen de goederen in en uit een extern transportmiddel.

De leerlingen verplaatsen goederen van en naar diverse locaties.

De leerlingen stapelen en ontstapelen goederen op diverse hoogten.

De leerlingen parkeren het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het

rijden).

AANVULLENDE ONDERLIGGENDE KENNIS

De opgenomen kennis staat steeds in functie van de specifieke competenties bestuurder interne
transportmiddelen:

e  Etiketten, markeringen en labels

e Courante vaktermen in Frans en Engels

e Laad- en lostoestellen

e Organisatie van een opslaglocatie (circulatieplan, ...)
e Stabilisatieprincipes van ladingen

e Technische onderdelen van de machine

e (Veiligheids)pictogrammen
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