
Project T

JOUW EERSTE STAP RICHTING TEWERKSTELLING

oekomst

arbeidscompetenties
loopbaancompetenties

groepswerking

Aanloopfase duo²

Verantwoordelijkheid

“samen op weg naar jouw toekomst”

Achterstraat 18, 9040 Sint Amandsberg
09 323 51 02
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Wanneer de stageplek tevreden van je is kan deze leiden naar een betaalde stage.
Vanaf dan loop je 3 dagen stage in plaats van 2. 

Traject duaal leren
afspraak voor inschrijving

inschrijving

screening samen met trajectbegeleiding

aanloopfase - vorming

aanloopfase - stage

arbeidsdeelname - OAO

Samen met je toegewezen trajectbegeleider ga je op screeningsgesprek en vervolgens voer je
een praktische screening uit. Tijdens deze screening willen we kijken hoe arbeidsrijp en
arbeidsbereid je bent. Er wordt ook gekeken naar hoe jij functioneert in groep. 

Wanneer je nog geen stage- of werkplek hebt, wordt je na inschrijving én screening
verwacht in de aanloopfase-vorming. Binnen DuO² ga je dan naar project-T(oekomst).
Hier volg je 2 dagen in de week vorming. Bij project-T wordt er gewerkt aan de
arbeids- en loopbaancompetenties. 
De aanloopfase-vorming kan ook bij een externe partner aangeboden worden. 

Nadat je een stageplek hebt gevonden loop je 2 dagen in de week stage. Dit doe je op
de dagen dat je normaal in project-T of een andere aanloopfase-vorming zit. 

Je bevindt 

je hier

3e graad:
Werken aan toci’s
(arbeidscompetenties)
Het opmaken van een CV
Een stage- en daarna een
werkplek zoeken (OAO)
Contact opnemen met de
werkplek
Kennismakingsgesprek met
de werkplek 

      (loopbaancompetenties)

2e graad:
Werken aan toci’s
(arbeidscompetenties)
Het opmaken van een CV
Op zoek gaan naar mogelijke
stageplekken
Contact opnemen met de
stageplek
Kennismakingsgesprek met
de stageplek

      (loopbaancompetenties)

Stappen die jij neemt richting stap 5 (in afstemming met je trajectbegeleiding):

Achterstraat 18, 9040 Sint Amandsberg
09 323 51 02



Project Toekomst

Samen met de jongeren gaan
we opzoek naar de volgende
stap richting tewerkstelling. 

Jongeren nemen zelf initiatief
hierin, terwijl wij hen

ondersteunen.

UREN
9h30 - 12h

13h - 15h30

Verantwoordelijkheid

wat is project-T?

Heb jij voor onze jongeren een stageplek of ken
 jij iemand, aarzel dan zeker niet om ons te

contacteren. 

Duaal onderwijs bestaat uit leren
én werken. Naast algemene
vorming en beroepsgerichte
vorming is er de aanloopfase

vorming. 

Hier wordt de arbeidsrijpheid van
leerlingen gestimuleerd, zodat zij
kunnen doorstromen naar werk. 

Project-Toekomst, ofwel Project-
T, is de aanloopfase vorming

binnen DuO². 

 Aanloopfase Project-T is een
eerste stap op weg naar stage en

vervolgens tewerkstelling.

De aanloopfase is qua duur zo
kort mogelijk. 

DOELEN en werking

09 323 51 02 duo.onthaalwm@onderwijs.gent.be

Er wordt gewerkt aan doelen die
jongeren helpen richting de

arbeidsmarkt. 

Dit gebeurt in groepen, waar
dagelijks rond verschillende

onderwerpen eerst gewerkt wordt
aan het verbeteren van de

arbeidsgerichte - en daarna en
loopbaangerichte competenties.

 We ondersteunen en begeleiden
in het zoeken naar een werkplek
en/of helpen met het verbeteren

van sollicitatievaardigheden. 


