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Missie 
 

We willen een warme school zijn met onderzoekend leren als motor, waar elk talent telt om 

gelijkere onderwijskansen te realiseren en met oog voor een wereld in verandering. 

 

Visie 
 

Een warme school 

Een warme school is voor ons een school waar iedereen (zowel kinderen als volwassenen) zich goed 

voelen (welbevinden) en tijdvergetend bezig zijn (betrokkenheid). In onze school willen we dat 

iedereen vriendelijk met elkaar omgaat en dat kinderen als gelijkwaardige partners beschouwd 

worden. 

De leerkracht zien we als de spil van het hele onderwijsgebeuren. Het is de leerkracht die het 

onderwijs organiseert, stuurt, begeleidt,…  De betrokkenheid van élke leerkracht bij de missie en de 

visie van de school is zeer belangrijk willen we die missie ook op een effectieve manier realiseren. We 

willen graag leerkrachten die met hart en ziel in onze school werken.  

Een warme school ontstaat ook door participatie. Mensen die hun omgeving mee vorm kunnen 

geven, voelen zich beter in die omgeving. We streven hierbij congruentie na door participatie op alle 

niveaus in te voeren. Op kindniveau via de klasraad en de kinderschoolraad, op leerkrachtniveau via 

teamvergaderingen en werkgroepen, op ouderniveau via o.a. ouderraad en schoolraad. 

In onze school zien we het organigram niet in de eerste plaats als een top-downmodel, maar eerder 

als een radarwerk waarvan leerkachten, andere personeelsleden, kinderen en ouders deel uitmaken. 

 

Onderzoekend leren als motor 

De wereld is in verandering. Dit brengt mee dat we onze kinderen voorbereiden op een onzekere 

toekomst. Een toekomst waarin sommigen onder hen jobs zullen uitoefenen die nu nog niet eens 

bestaan. Onze kinderen zullen dus voortdurend geconfronteerd worden met nieuwe situaties waarin 

ze hun weg zullen moeten vinden. Hoewel onzeker is welke kennis en vaardigheden daarvoor precies 

nodig zijn, is men het over enkele vaardigheden eens. Het zijn die vaardigheden die de volwassenen 

van morgen zullen in staat stellen om zich te handhaven in een constant veranderende wereld. Men 

noemt ze 21th century skills (ofwel de vaardigheden van de 21ste eeuw) nl. samenwerken, kritisch 



denken, creativiteit, ict-geletterdheid, probleemoplossend vermogen, communiceren en sociale en 

culturele vaardigheden. Door te werken met onderzoekend leren willen we deze vaardigheden bij 

onze kinderen ontwikkelen. Onderzoekend leren zal bij ons vorm krijgen via de atelierwerking en via 

de thema/projectwerking. 

 

Elk talent telt 

Kinderen die moeite hebben met rekenen en/of taal worden al snel gezien als ‘probleemkinderen’ of 

‘zorgkindjes’. Ze kennen vaak een moeilijke schoolloopbaan,  weinig of geen positieve feedback of 

bevestiging, geraken vaak gedemotiveerd en stromen in het slechtste geval ongekwalificeerd uit. 

Door actief op zoek te gaan naar de talenten van kinderen, deze talenten zichtbaar te maken en ze te 

waarderen, willen we meer kinderen gemotiveerd aan de slag houden én ze een positievere 

studiekeuze helpen maken. Het is eigenlijk ook maar ‘fair’, waarom zou een reken- of taaltalent meer 

waard zijn dan een danstalent, tekentalent, voetbaltalent, bouwtalent, … ? 

Daarnaast willen we bij elk kind streven naar een harmonische ontwikkeling. Hierbij streven we naar 

de ontwikkeling van hoofd, hart en handen. Het hoofd wordt in de meeste scholen wel ontwikkeld, 

wij willen ook dat het hart (sociale vaardigheden, uiten van emoties) en de handen (constructies 

bouwen, werken in de tuin, …) op school ontwikkelkansen krijgt.  

Om aan te tonen dat we zowel aan de ontwikkeling van het hoofd, het hart en de handen belang 

hechten, zullen we ook groeien naar een school waarin kinderen breed geëvalueerd worden. Bij dit 

proces hoort ook het ontwikkelen van nieuwe evaluatie-instrumenten en een nieuw rapport. 

 

Gelijkere onderwijskansen 

In Vlaanderen is de kwaliteit van het onderwijs over het algemeen goed, maar er is een grote 

prestatiekloof tussen kinderen met hoge sociaal economische status en kinderen met een lage 

sociaal economische status. 

Onze school wil actief meewerken aan het dichten van die kloof. We zullen dit op 3 niveaus doen: 

1) Meer gelijke kansen creëren  

o.a. door te streven naar een brede school waar voor elk kind ook na de schooluren van alles 

te beleven valt en door de schoolkosten zoveel mogelijk te drukken. 

 

2) Meer gelijke behandeling nastreven 

o.a. door meer binnenklasdifferentiatie na te streven en door ons strikt te houden aan de 

inschrijvingsprocedure voorgeschreven door het LOP. 

 

3) Meer gelijke uitkomsten nastreven 

o.a. door actief op zoek te gaan naar de talenten van de kinderen, die te waarderen en 

hiermee aan de slag te gaan bij het maken van een studie/schoolkeuze.  



o.a. door in de klas aan de slag te gaan met differentiatiestrategieën die meer gelijke 

uitkomsten nastreven. 

Een wereld in verandering 

Dat de wereld snel verandert, is een open deur intrappen. Er zijn een aantal zaken die ervoor zorgen 

dat wij het onderwijs wat moeten herdenken en aanpassen. 

Het (klassieke) onderwijssysteem werd ontworpen voor een industrieel tijdperk waarbij een beperkte 

kennis en beperkte vaardigheden volstonden. In onze huidige maatschappij blijft basiskennis nodig, 

maar kennis is ook opzoekbaar, is het dan niet handiger om kinderen die kennis te leren zoeken en 

hierbij efficiënt en kritisch te leren tewerk gaan? De toekomst is onstabiel, we moeten onze kinderen 

daarom leren omgaan met die onstabiliteit of m.a.w. met constante verandering. 

De visie op hoe mensen leren is veranderd van de behavioristische visie (leren = gedragsverandering, 

je kan iemand iets leren door positief of negatief te bekrachtigen) over cognitivisme (het leren 

verloopt via een korte- een langetermijngeheugen, er zijn drie soorten kennis nl. declaratieve, 

procedurele en metacognitieve kennis) tot (sociaal) constructivisme (ieder bouwt zijn eigen kennis 

op, het leren gebeurt in interactie met de andere). Dit heeft o.a.  als gevolg dat de leerkracht veel 

minder sturend optreedt, maar meer de rol van mediator en coach op zich neemt. Ook in onze school 

willen we meer en meer die richting uitgaan. 

De visie op scholen is veranderd. Daar waar scholen vroege veel centraler aangestuurd werden, heeft 

men door de jaren gezien dat de context van scholen heel verschillend kan zijn en dat éénzelfde 

recept dus niet overal werkt. Scholen hebben nu veel meer autonomie. Parallel met die autonomie 

loopt wel dat scholen zich nu veel meer moeten verantwoorden. Scholen moeten zelfsturende 

gemeenschappen worden. In onze school betekent dat dat de leerkrachten veel meer betrokken 

zullen worden bij het schoolbeleid en hierin ook verantwoordelijkheden zullen opnemen. 

De visie op kinderen is veranderd. Vroeger zag men kinderen als zwakke individuen die moesten 

beschermd worden. Kinderen werden aanzien als incompetent (met de volwassene als standaard). 

Het idee was dat kinderen ‘onaf’ waren en dat we moesten focussen op de toekomst, wanneer de 

kinderen volwassen zouden zijn. Nu kijkt men anders tegen kinderen aan. Kinderen worden nu meer 

gezien al een sociale groep met eigen rechten als burgers. Men benadrukt nu eerder de 

competenties van de kinderen en men aanvaardt dat kinderen over heel wat kennis over hun eigen 

leven beschikken (en dus ook inspraak kunnen hebben in het vormgeven van hun eigen leven). De 

focus ligt momenteel eerder op het heden dan op de toekomst. Kinderen moeten nù een kwalitatief 

leven leiden (niet enkel voorbereiding op later). In onze school zullen we dit vormgeven door de 

kinderen inspraak te geven in hun schoolleven via klasraden en schoolraden. Ook hun eigen 

leerproces zullen ze steeds meer vorm kunnen geven doordat we meer en meer met contractwerk 

aan de slag zullen gaan én doordat we zullen groeien naar een school waarin kinderen meer hun 

eigen (klas)projecten kunnen kiezen. 

 

 

 



 


